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二、主要完成人情况
第一完成人
姓 名

李永妹 性别 女

政治面貌 九三学社社员 民族 汉族

出生年月 1969年10月 工龄/教龄 37年

工作单位 淮南经济技术学校 现任职务 商旅教研组组长

最后学历 本科 职称 正高级讲师

现从事工作及
英语教学 联系电话 13855402098

专业领域

2012年5月荣获“安徽省教坛新星”称号；
何时何地受何种 2021年12月荣获“安徽省特级教师”称号；
省部级及以上奖励 2022年11月荣获安徽省教学成果奖特等奖；

2023年7月荣获国家级教学成果奖一等奖

作为本成果的第一完成人，李永妹同志以正高级讲师、安徽省特级教师
及国家级教学成果奖一等奖获得者的专业底蕴，全程主持并深度参与了成果
的顶层设计、理论创新、实践与推广工作。她是“素养内生”育人新范式的
核心建构者。
一、首倡“破立共生”育人哲学，完成成果顶层设计
李永妹同志敏锐把握托育行业从“数量补充”向“质量提升”转型的时

代脉搏，于2016年率先提出“以爱为魂、以能为本、向内生长、向外绽放”
的育人理念。她创造性提出“破立共生”方法论，系统确立了“厚德·精
技·长才·润生”的人才培养目标，为成果奠定了坚实的哲学基础与理论框
架，引领了专业、课程、教材、教师、实习实训五大要素的系统性改革方向。
二、构建“三维四翼”素养目标体系，重构专业与课程体系
李永妹同志主持建构了以“职业情怀”为内核，“专业思维”“实践智

慧”“生命意识”为外显的“三维四翼”素养目标体系，并将其全面融入人
才培养方案与课程标准。她推动团队成员开发项目化、情境化教学内容，团
队主编的《护理礼仪与人际沟通》《职业学校创新创业教程》等十余本教材被
省内外多所院校广泛选用，实现了优质教学资源的集群共享。

主要贡献
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三、创建“五位一体、全景赋能”育人模式，拓展育人边界
李永妹同志创新设计了“人文、专业、思政、匠心、生命”五类课堂有

机联动的全景育人模式，打破校园围墙，构建“人文、专业、思政、匠心、
生命”五位一体的全景育人场域。她牵头与多家头部托育机构共建产教融合
实训基地，推动实施教师能力清单式培养，要求教师每学年完成不少于1个
月的企业实践，有效破解了“教”与“育”分离、知行脱节等难题。
四、首创“素养画像、内生驱动”动态评价体系，实现评价根本转型
李永妹同志主导建立了以学生自我发展为中心的“素养画像”动态评价
系统，通过成长电子档案、素养画像报告、成长对话等机制，将学生从被评
价者转变为主动参与者，实现了从“外部评判”到“自我导航”的根本转变。
这一机制有效解决了学生职业认同感低、内驱力不足的“素养空心化”问题。
五、引领成果推广，扩大社会影响
李永妹同志多次在省级以上学术会议、教研活动中作主题报告，为成果
提供了坚实的学术支撑。
李永妹同志作为第一完成人，以深厚的理论素养、丰富的教学管理经验

和卓越的领导力，全程引领了本成果从理念萌发到系统建构、从实践落地到
高位推广的全过程。

本 人 签 名：李永好
2026年5月20日
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完成人情况
第二完成人
姓 名 陈洁 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1983年11月 工龄/教龄 21年

工作单位 淮南经济技术学校 现任职务 教务处副主任

最后学历 本科 职称 高级讲师

教学管理、幼儿保育专
现从事工作及

业、语文教学、心理健康 联系电话 18158891718
专业领域

教育

1.2024.09获“安徽省优秀教师”称号；
2.2023.08获“安徽省中小学优秀班主任”称号；
3.2023年全省中等职业学校教育教学技能竞赛班主任业务能力
比赛二等奖；

何时何地受何种 4.2022年安徽省中等职业学校优秀论文、优秀教学软件和优质课评选优秀软件组三等奖；
省部级及以上奖励 5.2021年安徽省中等职业学校优秀论文、优秀教学软件和优质

课评选优秀论文组三等奖；
6.2020年安徽省中等职业学校技能大赛教学能力比赛二等奖；
7.2018年《中职生心理健康教育的工作模式构建及实践》获安
徽省中职省级教学成果二等奖
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主要贡献

陈洁同志充分发挥其在教学管理、幼儿保育专业建设及心理健康教育领
域的专长，全程参与“破立共生：婴幼儿照护人才‘素养内生’育人新范式”
的探索、实践与推广工作，贡献如下：
1.主导“素养内生”育人理念的落地与教学管理机制创新
陈洁同志作为教务处副主任，将“厚德·精技·长才·润生”的人才培

养目标系统融入学校教学管理制度。她牵头组织修订幼儿保育专业人才培养
方案，推动“三维四翼”素养目标体系进入课程标准和课堂教学，并统筹协
调“人文、专业、思政、匠心、生命”五位一体全景育人场域的建设与实施，
确保了改革理念从顶层设计到日常教学的有效贯通。
2.深化课程思政与心理健康融合，破解“素养空心化”难题
凭借其语文教学与心理健康教育的双重专长，陈洁同志具体负责将职业
精神、伦理责任与生命意识融入专业课程。她依托学校心理中心，创新“生
命课堂”教学形式，通过成长故事会、自我反思报告等质性评价方法，有效
唤醒学生的内在价值感与职业认同，显著提升了学生职业情感与心理韧性。
3.推动教师能力提升与实训基地育人功能升级
作为名师工作室核心成员及支部组织委员，陈洁同志协助实施教师能力

清单式培养，组织教师开展企业实践与“成长伙伴”角色转型。她具体负责
校企共建产教融合实训基地的日常运行，设计“仿真托育场景”
等模块的教学活动，将真实职场转化为育人场域，有效破解了“素养孤岛化”
问题。
4.承担成果推广与辐射工作，形成良好社会影响
陈洁同志积极参与成果的校内外推广应用。她多次在省级学术会议及校

际交流中分享“素养内生”育人经验， 同时，作为“安徽省优秀教师”
“安徽省中小学优秀班主任”,
她带领团队深入社区、乡村幼儿园开展急救科普与心理拓展服务，将育人效
能延伸至社会服务一线，为成果获得广泛社会认可作出了重要贡献。

本 人 签名：
2026年5月20日
 陈洁
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完成人情况
第三完成人
姓 名

周蓓蓓 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1983年11月 工龄/教龄 21年

工作单位 亳州幼儿师范学校 现任职务 教师

最后学历 硕士研究生 职称 高级讲师

现从事工作及
美术教育，课程建设 联系电话 18158891718

专业领域

1.2021年获得全国职业院校技能大赛教学能力大赛三等奖；
2.2023年获得安徽省中等职业学校教育教学技能竞赛教学能
力赛项一等奖；
3.2023年主持线上课程《美术基础》获得安徽省职业学校在
线专业精品课程；

何时何地受何种 4.2024年获得全国职业院校技能大赛思想政治教育课程教学
省部级及以上奖励 能力比赛一等奖；

5.2024年主持线上课程《美术基础》获得职业教育国家级在
线精品课程。
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主要贡献

作为第三完成人，我充分发挥自身专业优势，在教学成果形成过程中深
度参与课程教学设计与课堂实施、学生指导等具体工作；在课程数字资源建
设中协助开发创新教学案例、实验项目、在线资源的制作完善，提出课程改
进建议，推动教学模式创新；运用大数据支持与评估，参与教学效果评估、
学生反馈收集与分析；并参与撰写成果报告、总结材料、申报书和材料整理
等工作。
在三教改革和专业建设方面，2023安徽省教育厅关于深化职业教育“三
教改革”实施“六百工程”项目，主持线上课程《美术基础》别认定为安徽
省在线专业精品课程，并在2024年12月被国家教育部认定为2023年职业
教育国家在线精品课程；2023年获安徽省中等职业学校教育教学技能竞赛教
学能力赛项一等奖；2024年获全国职业院校技能大赛思想政治教育课程教学
能力比赛一等奖；2024年立项安徽省教育科学研究项目《中职学校全员美育
体系研究》;近五年主持或参与省级市级教育科研项目4项，指导学生参与
职业技能大赛获奖若干项。其中国家级在线精品课程《美术基础》在学银在
线作为首页推荐课程，截止到目前为止累计9443人选课，累计互动次数
114919次，页面累计浏览量10489271次，选课覆盖400余所职业院校和本
科院校。课程被接入国家职业教育智慧平台，课程资源被多家平台收录，全
国多地职业院校引用为示范教学包，供全国各地教师引用进行实践教学，参
与成果的推广和应用。

本 人 签名：
2026年5月20日
周蓓蓓

-16-



完成人情况

主要贡献

第四完成人

姓 名 刘传洋 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1982年7月 工龄/教龄 19年

工作单位 安徽机械工业学校 现任职务 总务处主任

最后学历 本科 职称 高级讲师

现从事工作及 总务处主任，擅长后勤保
联系电话 18063000119

专业领域 障、教学能力大赛

1.2020年获安徽省教学能力比赛二等奖
何时何地受何种
省部级及以上奖励

2.2024年获安徽省教学能力比赛二等奖
3.2025年获安徽省教学能力比赛一等奖

作为成果核心团队成员，刘传洋同志深度参与了“破立共生”育人范式
的探索与实践，在“第二重破立——破‘课堂中心’之界，立‘全景场域’
之基”中发挥了关键支撑作用。
一是筑牢“全景场域”建设的硬件基础。刘传洋同志充分发挥后勤管理
专业优势，牵头完成校内婴幼儿照护实训基地的升级改造工程，高效保障了
“仿真托育场景”等功能模块的落地实施。同时，他积极协
调校企合作资源，为师生赴托育机构开展岗位实践提供了坚实的交通、食宿
等后勤保障，确保“课堂延伸至职场”的常态化运行机制落到实处。
二是以赛促教，推动教师教学能力整体提升。刘传洋同志本人积极投身
教学能力大赛，先后荣获省级二等奖2项、一等奖1项。他主动将大赛中积
累的先进教学理念、信息化手段及评价方法引入日常教学，并面向团队教师
开展经验分享与专项培训。
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三是深度参与人才培养方案优化与资源建设。结合大赛实践与行业前沿
动态，刘传洋同志积极参与专业人才培养方案的修订论证工作，将竞赛标准

中的规范意识、应变能力等素养要求融入课程教学。

本 人 签名：刘传洋
2026年5月20日
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完成人情况

主要贡献

第五完成人
张俊 性别

姓 名
男

政治面貌 中国农工党党员 民族 汉族

出生年月 1987年2月 工龄/教龄 16年

工作单位 淮南经济技术学校 现任职务 教师

最后学历 本科 职称 讲师

现从事工作及 药学；擅长指导学生技能
联系电话 18158890211

专业领域 大赛与创新创业比赛

何时何地受何种
2025.12被认定为安徽省中职学校“高级双师型教师”

省部级及以上奖励

张俊同志长期扎根教学一线，充分发挥其在技能大赛指导、创新创业教
育及双师型教学方面的专长，在本成果的实习实训改革、学生内生动力激发
及成果实践转化中作出了重要贡献。
一、深度参与素养目标体系落地，强化实践教学环节
张俊同志积极参与成果核心课程与教材的开发工作，协助将“职业情怀、
专业思维、实践智慧、生命意识”四维素养目标融入项目化课程设计，将药

学专业中的安全规范与婴幼儿照护场景有机融合，开发了多个基于真实工作
任务的活页式实训项目，有效提升了学生的岗位适应能力。
二、发挥技能竞赛育人优势，推动“匠心课堂”深入实施
张俊同志长期担任学生技能大赛与创新创业比赛指导教师，成果实施期
间，他指导学生在省级及以上职业院校技能大赛中多次获奖，成为“匠心课
堂”建设的典型实践者。他通过“以赛促学、以赛促内化”的方式，引导学
生在备赛过程中自主建构专业认同、锤炼工匠精神，其指导的学生在竞赛中
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不仅技能突出，更展现出良好的职业情怀与团队协作能力，有力印证了“素
养内生”育人成效。

三、参与“五位一体”全景育人场域建设，促进课赛融通

张俊同志积极参与校企共建产教融合实训基地的日常运行与项目开发，
负责“仿真托育场景”等模块的教学组织。他将技能大赛标准、创新创业项
目要求融入日常实训教学，实现“课堂一实训一竞赛一岗位”四阶贯通，助
力形成“人文、专业、思政、匠心、生命”五类课堂的有机联动。

本 人 签名：张俊
2026年5月20日

■
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完成人情况

主要贡献

第六完成人
姓 名

丁博 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1984年10月 工龄/教龄 18年

工作单位 安徽省淮北卫生学校 现任职务 教务处副主任

最后学历 硕士研究生 职称 高级讲师

现从事工作及 教学管理、营养与膳食、

专业领域
联系电话 13866898172

创新创业

何时何地受何种 2022年安徽省教学成果奖二等奖；

省部级及以上奖励 2024年安徽省职业教育“六百工程”教学创新典型案例

丁博同志主要贡献如下：

1.参与人才培养方案修订，将“素养内生”理念融入课程体系，助力“三

维四翼”目标体系落地。

2.推动创新创业教育与专业融合：将创新创业元素嵌入专业教学，培养

学生综合素养与实践能力，丰富“五位一体”育人模式内涵。

3.参与成果总结与推广：依托省级教学成果奖及“六百工程”典型案例

经验，协助成果材料的整理与凝练，并在校际交流中分享改革实践。

本 人 签名：丁博
2026年5月20日
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完成人情况

主要贡献

第七完成人
姓 名

江新华 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1981年5月 工龄/教龄 19年

工作单位
支部宣传委员、

安徽省淮南卫生学校 现任职务
教研组长

最后学历 硕士研究生 职称 正高级讲师

现从事工作及 卫生职业教育教学及教
专业领域

联系电话
研研究工作

18949667810

1.2023年7月获国家级教学成果奖一等奖；

何时何地受何种 2.2018年获全国健康素养巡讲专家(国家卫健委)
省部级及以上奖励

3.2021年，以副主编身份参编的教材《医学遗传》荣获首届河
南省教材建设二等奖。

1.参与育人理念与模式构建：依托国家级教学成果奖(一等奖)及全国信息

化教学大赛一等奖经验，深度参与“素养内生”理念的凝练与“五位一体”

全景育人模式的设计。

2.推动课程建设与教材开发：结合教材编写获奖经验，将职业精神与伦理责

任融入专业课程内容。

3.承担成果推广与社会服务：作为国家卫健委认证的健康素养巡讲专家，带

领团队深入社区、学校开展健康科普，将育人效能延伸至社会服务一线，显

著提升了成果的社会影响力。

本 人 签 名：江新华
2026年5月20日
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完成人情况
第八完成人
姓 名 唐玲 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1982年1月 工龄/教龄 21年

工作单位 安徽机械工业学校 现任职务 教师

最后学历 本科 职称 正高级讲师

现从事工作及 语文专职教师， 联系电话 19955451036
专业领域 擅长教学能力大赛

1.2014 获得安徽省职业教育省级教学成果奖二等奖；

何时何地受何种 2.2015年获得创新杯教学设计比赛国赛二等奖；
省部级及以上奖励 3.2021年、2025年获得安徽省教学能力比赛一等奖；4.2024

年获得安徽省职业教育“三教”改革“六百工程”项目“江淮
职教名师”称号。

唐玲同志发挥语文教学与教学能力大赛专长，主要贡献如下：

1.参与“人文课堂”建设：将人文情怀、职业认同融入语文教学，通过
仪式教育、班级文化等活动培育学生职业情感，支撑“五位一体”全景育人
模式落地。
2.引领教学团队能力提升：凭借多次省级教学能力比赛一等奖经验，指
导教师开展项目化课程设计与教学演练，将大赛先进理念反哺日常教学，助
力教师团队专业精进。
3.参与成果凝练与推广：作为“江淮职教名师”,参与教学成果总结及
校际经验分享，其个人成长成为成果“教师团队专业精进”的典型代表。

本 人签 名：会
2026年5月20日

主要贡献>
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完成人情况

主要贡献

第九完成人
姓 名

李莉 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1986年1月 工龄/教龄 17年

工作单位 安徽省淮北卫生学校 现任职务 科员

最后学历 本科 职称 讲师

现从事工作及 教务处教务员；
联系电话 18158891718

专业领域 教育与科研

何时何地受何种 2022年安徽省教学成果奖二等奖；

省部级及以上奖励 2024年安徽省职业教育“六百工程”教学创新典型案例

1.参与教学运行保障：立足教务处岗位，负责成果相关课程安排、教学资源

协调及过程管理，确保“素养内生”育人模式在日常教学中有序落地。

2.协助“素养画像”评价实施：参与学生成长电子档案的数据采集与整理工

作，协助开展“成长对话”及质性评价，为动态评价机制的运行提供基础支

撑。

3.参与成果材料整理：依托省级教学成果奖及“六百工程”典型案例经验，

协助成果总结、材料凝练及校际交流工作。

本 人 签名： 李莉
2026年5月20日
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完成人情况

主要贡献

第十完成人
姓 名

朱广秀 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1978年9月 工龄/教龄 28年

工作单位
淮南市职业教育
教研室

现任职务 教研员

最后学历 本科 职称 中级

现从事工作及
专业领域

职业教育教研工作 联系电话 18158891718

何时何地受何种
2021.03教育部授予“中国语言资源保护先进个人”

省部级及以上奖励

1.参与成果理论凝练：立足市级教研平台，协助总结“破立共生”理念

与“素养内生”育人范式，为成果的系统化提升提供教研视角支撑。

2.推动成果区域推广：依托教研工作网络，组织校际交流、教学研讨及

经验分享活动，将成果改革经验向市内多所职业院校辐射推广。

3.指导课程与教学改革：结合“中国语言资源保护”相关工作积累，参

与指导课程思政元素挖掘与“生命课堂”建设，助力育人内容的本土

化与特色化。

本 人 签名：朱涉
2026年5月20日
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完成人情况
第十一完成人

韦志文 性别 女
姓 名

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1982年10月 工龄/教龄 21年

工作单位 淮南经济技术学校 现任职务 教师

最后学历 本科 职称 讲师

现从事工作及
专业领域 英语教学、翻译 联系电话 18158890177

何时何地受何种 2023年4月指导学生荣获安徽省第六届校园读书创作活动
省部级及以上奖励 (“喜迎二十大，奋进新征程”主题征文比赛)一等奖

1.积极参与课程思政建设，将职业情境融入英语教学，通过模拟涉外托育场

景活动，有效提升了学生的跨文化沟通能力与人文素养。

2.参与育人实践，在教学中注重学生职业认同与综合素养培养，配合“五位

一体”模式开展课堂教学改革，指导学生李冬梅获安徽省第六届校园读书

创作活动一等奖。

本 人 签 名： 韦志文
2Q26年5月20日

主要贡献
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完成人情况

主要贡献

第十二完成人
姓 名

孟欣茹 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 2002年9月 工龄/教龄 3年

工作单位
凤台县天悦托育
服务中心

现任职务 保育师

最后学历 大专 职称 高级

现从事工作及
专业领域

幼儿保育 联系电话 19356518097

2024.07安徽省托育职业技能竞赛暨全国托育职业技能竞赛选
何时何地受何种 拔赛荣获个人一等奖第二名；
省部级及以上奖励 2024.08 全国托育职业技能竞赛决赛个人二等奖、团队一等奖；

2025.04 荣获“安徽省金牌职工荣誉称号”

孟欣茹同志以亲身成长经历和突出的专业技能，有力佐证并反哺了“素

养内生”育人新范式的实践成效。

一、以卓越竞赛成绩彰显育人成果

孟欣茹同志2024年先后荣获安徽省托育职业技能竞赛个人一等奖(第二

名)、全国托育职业技能竞赛决赛个人二等奖及团队一等奖。其优异成绩充分

验证了“素养画像、内生驱动”评价体系在激发学生内在成长动力、提升综

合职业能力方面的显著成效。
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二、以一线实践反哺成果优化

作为凤台县天悦托育服务中心的一线保育师，她将在校期间习得的职业

三、发挥榜样引领作用，激励在校学生内生成长

孟欣茹同志多次来到淮南经济技术学校开展讲座，生动诠释“素养内

本 人 签名：孟的菇
2026年5月20日

情怀、专业思维与生命意识融入日常工作，积极参与校企协同教研活动，为

生”理念，有效激发了在校学生的职业认同感与内驱力。

成果团队提供真实岗位反馈，助力课程内容与活页教材的动态优化。
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完成人情况
第十三完成人
姓 名 鹿剑乔 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1992年6月 工龄/教龄 13年
工作单位 亳州幼儿师范学校 现任职务 教师
最后学历 大学本科 职称 高级讲师

现从事工作及
幼儿保育、学前教育口
语教学工作、播音与主

专业领域
联系电话 19956705815

持专业教学工作
荣获2023年全国职业院校技能大赛教学能力比赛三等奖
荣获 2022年全国第四届中华经典诵写讲大赛“诵读中国”赛
项三等奖

何时何地受何种 指导学生获2023年全国第五届全国诵写讲大赛“诵读中国”
省部级及以上奖励 赛项一等奖

指导学生获 2025 年全国第七届全国诵写讲大赛“诵读中国”
赛项二等奖指导学生获 2024年安徽省技能大赛幼儿保育赛项
一等奖

鹿剑乔老师深度参与了成果的实践验证与辐射推广工作，特别是在将语
言艺术、情感表达融入婴幼儿照护人才培养方面作出了独特贡献。她依托自身
在口语教学与播音主持领域的专业优势，积极探索“以言育情、以诵润心”的
素养培育路径，将中华经典诵读有机融入“人文课堂”与“生命课堂”,有效
提升了学生的情感感知力与职业表达力。她指导学生连续多届在国家级诵写
讲大赛中斩获一等奖、二等奖，并在省级技能大赛幼儿保育赛项中夺魁，充分
彰显了“素养内生”理念下学生综合素养的外化成果。
此外，鹿剑乔老师作为跨校协作的实践骨干，积极推动本成果在皖北地区
中职学校的应用转化。她以全国职业院校技能大赛教学能力比赛获奖经验为
基础，多次在校际教研活动中分享“课程思政与语言素养融合”的教学设计
案例，为成果的跨校推广与行业认可提供了有力支撑。

本 人签名：
2026年5月23日 废桥

主要贡献
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完成人情况

主要贡献

第十四完成人
姓 名

李沛泽 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1993年6月 工龄/教龄 8年

工作单位 淮南经济技术学校 现任职务 教师

最后学历 本科 职称 讲师

现从事工作及
教学；教务处行政 联系电话 18158897016

专业领域

何时何地受何种 2024指导学生获安徽省大学生创新大赛三等奖；
省部级及以上奖励 2025指导学生获安徽省大学生创新大赛三等奖

李沛泽同志立足教务处行政与教学双重岗位，积极参与成果的日常组织

协调与教学资源整合工作。他充分发挥在创新创业教育方面的专长，连续两

年指导学生荣获安徽省大学生创新大赛三等奖，将“素养内生”理念融入双

创实践，有效培养了学生的创新思维与实践智慧。同时，他协助推动“五位

一体”全景育人场域在教学管理中的落地运行，为成果的顺利实施提供了扎

实的教务保障。

本 人 签名： 李沛泽
2026年5月20日
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完成人情况
第十五完成人
姓 名

倪漫 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1988年4月 工龄/教龄 12年

工作单位 安徽机电职业技术学院 现任职务 教学秘书

最后学历 硕士研究生 职称 副教授

现从事工作及 高等教育研究教学/艺术

专业领域 设计
联系电话 18255368262

何时何地受何种
1.2020年荣获全国平面公益广告大赛暨全国大学生公益广告征
集大赛优秀奖；

省部级及以上奖励
2.2021年作品“以人民的名义”入选安徽省廉洁文化精品库

1.深度参与教学改革方案设计，承担课程重构、教学模式创新、考核评价改
革等专项研究工作。
2.负责相关课程建设、教材编写、教学资源开发、线上线下混合式教学实施
等具体落地工作。
3.参与教学实践与试点运行，开展课堂教学改革、实践实训指导，收集整理
改革案例与成效数据。
4.协助负责人完成成果总结、材料撰写、论文发表、经验推广等工作，完善
成果支撑材料。
5.参与团队研讨，针对改革难点提出优化建议，推动成果在专业、院系层面
常态化应用。

本 人 签名：侥慢
2026年5月20日

主要贡献
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完成人情况

主要贡献

第十六完成人
姓 名

杨益 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1989年10月 工龄/教龄 9年

工作单位 淮南经济技术学校 现任职务 教师

最后学历 本科 职称 讲师

现从事工作及
舞蹈教学 联系电话 18225549316

专业领域

何时何地受何种
省部级及以上奖励

2024年12月获安徽省第八届中小学生艺术展演活动一等奖

杨益同志充分发挥舞蹈教学与艺术育人的专业优势，在“素养内生”育
人新范式的实践落地中作出了积极贡献。
1.参与“人文课堂”建设，以艺术滋养职业情怀
将舞蹈教学与幼儿保育专业特点深度融合，开发“婴幼儿律动创
编”“托育情境舞蹈”等模块化教学内容，引导学生通过身体表达理解婴幼
儿情感需求，有效培育学生的职业认同与人文情怀。
2.助力“五位一体”全景育人场域运行，丰富美育载体
杨益同志积极参与校园文化艺术活动、社团指导及仪式教育编排，将“以
美育人、以美化人”理念贯穿实践，助力形成“人文、专业、思政、匠心、
生命”五类课堂的有机联动。

本 人签名： 杨益  

2026年5月20日
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三、主要完成单位情况

主要贡献

第一完成
淮南经济技术学校

单位名称
主管部门 淮南市教育体育局

联系 人 盛中原 职务 办公室主任

办公电话 05546902009 手机 18949677007

通讯地址 淮南市职教园 电子邮箱 377587584@qq.com

作为成果的第一完成单位，淮南经济技术学校是“素养内

生”育人新范式的发起者、牵头设计者与全程实践者。自2016年

起，学校聚焦婴幼儿照护人才培养中职业认同感低、发展动力不

足等核心难题，率先提出“破立共生”育人哲学，系统推进教学

关键要素联动改革。

学校牵头构建了“学校一企业一行业”三位一体的改革推进

机制。在顶层设计层面，学校主持制定“厚德·精技·长才·润

生”人才培养目标体系，建构以“职业情怀”为内核、“专业思

维”“实践智慧”“生命意识”为外显的“三维四翼”素养目标

体系，并将其全面融入人才培养方案与课程标准。

在课程与教材建设方面，学校牵头开发“三维四翼”素养目

标导向的项目化课程，新增《保育师口语预沟通》《中华优秀传统

文化》等特色课程，引领成果团队主编并出版《劳动教育》《职业

素质教育》等教材，被多所学校广泛选用。
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在实训条件建设方面，学校牵头共建产教融合实训基地，设

置“仿真托育场景”等功能模块，将真实职场转化为育人场域。

在评价改革方面，学校创新建立“素养画像”动态评价系统，通

过成长电子档案、成长对话等机制，实现从“外部评判”到“自

我导航”的根本转变。

学校作为成果的牵头单位，在顶层设计、系统推进、资源整

合、机制创新及推广应用等方面发挥了核心引领作用，为成果的

形成与落地提供了坚实保障。

弹位盖章

2026年，5�月29日
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主要完成单位情况

主要贡献

第二完成 亳州幼儿师范学校
亳州幼儿师范学校

单位名称
主管部门

教育科学研究室

联系人 马侨惠 职务 教育科学研究室主任

办公电话 0558-5226086 手机 18956890066

安徽省亳州市谯城区
通讯地址

文采路588号
电子邮箱 366052560@qq.com

亳州幼儿师范学校作为成果的重要协同单位，充分发挥在学

前教育领域的办学优势，深度参与“素养内生”育人新范式的实

践与推广。学校紧密结合自身办学定位，将成果核心理念与本校

学前教育专业人才培养深度融合，形成了具有校本特色的实施路

径。

在人才培养目标层面，学校将“厚德·精技·长才·润生”

目标体系有效融入学前教育专业人才培养方案，推动“三维四

翼”素养目标在课程设置、教学内容、实习实训等环节的系统落

地。在课程建设方面，学校积极参与项目化课程开发，将《保育师

口语预沟通》等课程纳入专业教学体系。

在“五位一体”全景育人场域建设中，学校重点推进“人文

课堂”与“思政课堂”的校本化实施。通过班级文化建设、仪式

教育、社团活动等载体，培育学生的人文情怀与职业认同；通过形

势政策教育、道德讲堂、榜样学习等活动，强化价值引领。学校还

积极探索“生命课堂”在学前教育专业中的融合路径，将生命教

育与心理健康教育贯穿人才培养全过程。

在师资队伍建设方面，学校多名教师参与省级以上课题研究，
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在省级教学能力比赛中获得优异成绩，并多次参与送教下乡、教

学研讨等活动，将改革理念带入一线。学校作为皖北地区幼儿师

范教育的骨干力量，在推动成果的区域性辐射与推广中发挥了重

要作用。

单位 盖章

2026年5月29日
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主要完成单位情况 

第三完成 

单位名称 
安徽省淮北卫生学校 主管部门 淮南职业技术学院 

联 系 人 丁博 职务 教务处副主任 

办公电话 0561-3119213 手机 13866898172 

通讯地址 
安徽省淮北市烈山区 

沱河东路 
电子邮箱 125805001@qq.com 

主 

要 

贡 

献 

安徽省淮北卫生学校充分发挥医学类中职院校的专业优势，

在成果的形成与实践中重点承担“生命意识”与“专业思维”素养

目标的系统落地。学校将“素养内生”理念与护理、助产等医学类

专业人才培养深度融合，形成了医教协同育人的鲜明特色。 

在课程体系构建方面，学校深度参与“三维四翼”素养目标导

向的项目化课程开发，将《婴幼儿情感照护》《托育伦理与法规》

等课程纳入专业教学体系，推动职业精神、伦理道德教育与专业

课程的有机融合。在教材建设方面，学校参与多部工作手册式、活

页式思政教材的编写工作，将临床护理标准与托育岗位能力要求

转化为教学内容。 

在“五位一体”全景育人场域建设中，学校重点打造“生命课

堂”与“专业课堂”的融合实践。依托“全国急救教育试点学校”

资源，学校将急救实训、生命教育、心理健康教育贯穿人才培养全

过程，深化学生的生命意识与伦理责任。在实习实训方面，学校依

托产教融合实训基地，推动学生在真实职场环境中实现认知、体

验、反思的深度融合。 

在评价改革方面，学校积极参与“素养画像”动态评价系统的
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实践探索，将企业评价纳入学生成长档案，形成校内外联动的评

价闭环。学校多名教师获评省级优秀教师、教坛新星等称号，在省

级以上教学能力比赛中取得优异成绩，为成果的医学类特色融入

与实训体系完善提供了有力支撑。 

 

单 位 盖 章 

 

2026年 5 月 29日 
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主要完成单位情况

第四完成
安徽机械工业学校 主管部门 安徽省教育厅

单位名称

联系人 李用俊 职务 校长

办公电话 0554-5693177 手机 13855417603

安徽省淮南市谢家集区安徽
通讯地址 电子邮箱

机械工业学校
1413084684@qq.com

安徽机械工业学校始建于1978年，现属省教育厅直属公办学校，

安徽省优秀中等职业学校，作为安徽省高技能人才培训基地，我校荣

获多项荣誉，曾获安徽省教育工作先进集体、安徽省文明校园、安徽

省示范职教集团、安徽省技能人才培育工作先进单位、安徽省中等职
主 业学校德育和校园文化建设工作先进集体等。

安徽机械工业学校发挥工科类院校在实践教学与实训条件建设方

面的优势，在成果的形成与实践中重点承担“匠心课堂”建设与实训

资源整合任务。学校将“素养内生”理念与工科类专业教学特色相结

要 合，为婴幼儿照护人才培养注入了工匠精神培育的独特视角。

在“五位一体”全景育人场域建设中，学校牵头推进“匠心课

堂”的系统实施。通过劳模进校园、技能竞赛、企业实践等载体，将

工匠精神培育融入人才培养全过程。学校多次承办校级、市级技能竞

贡 赛，组织学生参与市级以上技能大赛，多次获得奖项，有效提升了学

生的专业素养与职业认同。

在实训条件建设方面，学校积极参与产教融合实训基地的共建与

运行，利用工科院校在设备管理、信息化建设等方面的优势，为实训

献 基地的功能完善与高效运行提供技术支撑。在评价改革方面，学校发

挥信息化建设优势，参与“素养画像”动态评价系统的数据采集与平

台开发，推动学生成长电子档案的数字化应用，为评价系统的智能化

升级作出了积极贡献。
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学校多名教师参与省级以上课题研究，在省级教学能力比赛中获

得优异成绩，并多次参与送教下乡、教学研讨等活动。学校在实训资

源整合、校企协同育人机制完善、信息化评价系统建设等方面作出了

积极贡献。

位 盖章

202辉，5A28日
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主要完成单位情况

第五完成

单位名称

淮南市职业教育

教研室
主管部门 淮南市教体局

联 系 人 朱广秀 职 务 教研员

办公电话 05547783005 手 机 13645546886

通讯地址
皖淮南市高新区民生

大厦 13 楼 1320
电子信箱 38358576@qq.com

主

要

贡

献

淮南市职业教育教研室作为市级职业教育教研指导机构，在

成果的研究论证、实践指导、质量监控与区域推广中发挥了不可

替代的桥梁与支撑作用。教研室全程参与“素养内生”育人新范式

的顶层设计与阶段性论证，为成果的科学性、规范性与可推广性

提供了专业保障。

教研室全程参与成果顶层设计，组织专家深入实践单位开展

专题调研，指导确立“破立共生”育人哲学与“厚德·精技·长才·润生”
人才培养目标体系，确保改革的科学性与可行性。将本成果纳入

市级教学改革重点跟踪项目，通过教学视导、质量评估及教学能

力比赛等活动，推动“五位一体”全景育人场域在区域内多所学校

的系统落地。同时，将成果理念纳入师资培训内容，通过专题讲

座、送教下乡等形式，有效推动了成果在周边地市的辐射推广。

此外，教研室还积极参与“素养画像”动态评价系统的应用指

导与市级标准研制，为成果从“校本探索”走向“区域共享”提供了

坚实的教研支撑与质量保障。

单 位 盖 章

2026 年 6 月 8 日
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四、推荐意见

推荐意见

经我局全面审核评估，由淮南经济技术学校完成的婴幼儿照护人才“素

养内生”育人新范式成果，立足托育行业由“数量补充”向“质量提升”转

型的时代需求，聚焦中职学生职业认同感低、发展动力不足、职业情感缺失

等核心难题，以“破立共生”为核心理念，历经八年实践探索，创造性构建

了“价值内驱一全景场域—内生评价”三重破立育人闭环，系统性解决了

“素养空心化”“案养孤岛化”“素养静态化”三大教学问题。该成果理念

先进、架构完整、举措扎实、成效显著,充分体现了我市深化职业教育改革、

推动体教融合发展的显著成效，具有较强的示范引领作用和推广应用价值。

经我局研究决定，一致同意推荐该成果申报安徽省2026年中等职业教育

教学成果奖。

推荐单位公章

2026年 6月^10日
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五、附件目录
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2.教学成果应用和效果证明材料

成果背景、应用效果、媒体报道

3.其他证明材料

实践探索过程、创新点、校内外推广与社会服务

4.教学成果网页链接及展示
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